Berufsunfahigkeitsversicherung und Berufsunfahigkeitsrente.
Das wichtigste zur Vertragsgestaltung und Absicherung bei Berufsunfahigkeit.

.. welche Gesellschaft
ist "die Richtige"?

Besonders wichtig:
Versicherungs-
bedingungen

... welche
Versicherungsdauer ist
sinnvoll?

... welche Rentenhodhe
sollte versichert
werden?

Grundsitzlich haben Sie folgende Méglichkeiten, eine
Berufsunfahigkeitsversicherung abzuschlieBen:

e als Zusatzversicherung zur Kapitallebensversicherung;
e als Zusatzversicherung zur Risikolebensversicherung;
e als selbstédndige Berufsunfahigkeitsversicherung.

Bei kaum einer Versicherungssparte kommt den Versicherungsbedingungen eine
so groBBe Bedeutung zu wie bei der Berufsunfahigkeitsversicherung. Die billigste
Versicherung hilft Ihnen nicht, wenn der Versicherer sich mit "Gummiband-Klauseln"
aus seiner Leistungspflicht stehlen kann.

Ein Beispiel:

Viele Versicherer haben laut Versicherungsbedingung die Mdglichkeit, Sie bei
Berufsunfahigkeit auf andere Berufe zu verweisen, die lhrer Ausbildung und
Erfahrung entsprechen. Dabei spielt es keine Rolle, ob Sie in diesem anderen Beruf
auch einen Arbeitsplatz finden. Im Extremfall hatten Sie dann weder einen
Anspruch auf Berufsunféahigkeitsrente, noch ein Arbeitseinkommen. Andere
Versicherer verzichten auf das sogenannte "abstrakte Verweisungsrecht".

Mit der Angebotsanforderung zur Berufsunfahigkeitsrente (siehe unten) haben Sie
die Méglichkeit, Berechnungsvorgaben zur Berufsunfiéhigkeitsrente nach lhren
personlichen Prioritaten zu machen. Unter Berlcksichtigung Ihrer Vorgaben, der
Versicherungs-bedingungen (ganz wichtig) und einem giinstigen Preis-
Leistungsverhalinis berechnen wir lhnen dann lhr Angebot.

In der Regel endet mit dem Ablauf der Berufsunféhigkeitsversicherung auch die
Berufsunféhigkeitsrente. (Abweichungen sind bei einigen Gesellschaften méglich).
Je langer allerdings die Versicherungsdauer gewahlt wird, desto héher wird auch der
Beitrag.

Welche Versicherungsdauer fir Sie personlich richtig ist, hangt von Ihren
Einkommensverhaltnissen und lhrer Lebensplanung ab. Bei Arbeitnehmern ist in
vielen Fallen ein Versicherungsendalter zwischen dem 55. und dem 65. Lebensjahr
sinnvoll.

Als Faustregel gilt: Die Differenz zwischen bereits bestehenden Anspriichen (z.B. bei
der gesetzlichen Rentenversicherung, Pensionsanspriiche, etc.) und dem bisherigen
Nettoeinkommen sollten Sie mindestens als Berufsunfahigkeitsrente versichern.



